Die e-Gehalt Schnittstelle fiir SAP® HCM
von HR-Com und COSBOO

i

Die digitale Losung fur die Zustellung von Gehaltsabrechnungen
und HR-Dokumenten aus lhrem SAP® HCM-System

Die vollautomatisierte Schnittstelle er- Ubertragen. Gleichzeitig konnen das Risiko von Fehlern reduziert. Die
maoglicht einen reibungslosen Daten- Aktualisierungen oder Anderungen HR-Dokumente werden systematisch
austausch zwischen ihrem SAP und an den Mitarbeiterdaten in Echtzeit  in digitaler Form gespeichert und
dem e-gehalt von Cosboo. Beispiels- synchronisiert werden. Durch diese  sind fur berechtigte Benutzer leicht
weise werden Informationen zu neuen  automatisierte Integration entfal- zuganglich.

Mitarbeitern automatisch vom SAP- len manuelle Schritte und doppelte

HR-Modul an das Dokumentensystem Dateneingaben, was Zeit spart und
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Die e-Gehalt Schnittstelle fiir SAP°PHCM

Partnerschaft zwischen Profis

Um unseren Kunden die beste Losung bieten zu kénnen, sind die
HR-Com und COSBOO eine Partnerschaft fur die e-Gehalt Schnitt-
stelle eingegangen.

Die HR-Com als ein auf SAP® HCM spezialisiertes Beratungsunter-
nehmen besitzt Uber die nétige Expertise, angepasste Losungen
im SAP® Umfeld flr unsere Kunden zu entwickeln, zu warten und
unsere Kunden bei allen Fragen rund um die Nutzung und Einfuh-
rung zu unterstutzen.

COSBOO verfugt Uber langjahrige Erfahrung in der Umsetzung von
komplexen Webanwendungen und bietet mit dem e-Gehalt eine
schlanke und digitale Moglichkeit, Mitarbeitenden wichtige Doku-
mente massenhaft zukommen zu lassen. Dabei werden hochste
Datensicherheitsstandards verfolgt.

Durch die Umstellung auf die digitale Bereitstellung der HR-Doku-
mente sparen Sie Geld, vermeiden Fehler und schonen die Umwelt.

Es erfolgt kein Direktzugriff auf die Kundensysteme durch die HR-Com oder COSBOO. Mithilfe der Schnittstelle lassen sich
die fur das e-Gehalt relevanten Daten Ihrer Mitarbeitenden massenhaft und automatisch an e-Gehalt Gbermitteln. Dabei
kénnen Sie bestimmen, welche Bereiche lhres Unternehmens hochgeladen werden sollen und welcher Bereich Gber welche
Dokumente verfligen soll.

Das Verschicken der Mitarbeiterdaten und der HR-Dokumente ist in SAP als Job einplanbar und lauft dadurch voll automa-
tisch. Der Datenaustausch erfolgt Gber einen verschlisselten https post per REST-API.

Die Schnittstelle erkennt Anderungen an den Benutzerdaten und wenn neue Dokumente erzeugt wurden automatisch und
verschickt diese on the fly.
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Einladungsanschreiben und Anmeldung

Die Schnittstelle kann fir neue Benutzer in SAP ein Einladungsschreiben
erstellen und ausdrucken lassen. o chetr Porsonaimummer 15

Wiesengrund 25
90425 Niirnberg

Der neue Benutzer kann sich per eines generierten QR-Code direkt auf
e-Gehalt verlinken lassen und dort mit dem im Schreiben eingeflgten
Benutzernamen und Initialpasswort anmelden.

Einladung zum e-Gehalt

Sehr geehrter Herr Bert Bachelor,

Wir méchten Sie zur Teilnahme an dem Verfahren e-Gehalt einladen,

Im e-Gehalt kénnen Sie Ihren Entgeltnachweis einsehen.

Bitte nutzen Sie den QR-Code um direkt auf die Anmeldeseite zu gelangen.
Sie miissen Ihr Initialpasswort beim ersten Mal andern.

Ihren User und Ihr Initialpasswort haben wir lhnen unten angefiigt.

Viel Erfolg
Mein Konto / Anmelden Ihre Personalabteilung

USER Ihrcom/15.

Anmelden PASSWORD  [XGvG\8qE
Benutzername* Link zum e-Gehalt

[hrcom/15 J Link https:/ gehalt. jin.htmi?_g i html
Passwort*

(= )
ANMELDEN

Passwort vergessen

Abbildung: Einladungsanschreiben
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( )
)
)
[ cvensorzs mnvroscn
Durch die Nutzung von e-Gehalt gepaart mit der e-Gehalt s e v iy
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Abbildung: Benutzer verwalten

Das e-Gehalt |asst sich auf allen gangigen Endgeraten aufrufen.
Durch das moderne responsive Layout kénnen die Benutzer

ﬂ foN @ Zuruick wechseln ) .. .
intuitiv und schnell ihre Dokumente abrufen.

Mein e-Gehalt / Meine Dokumente

Meine Dokumente
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Abbildung: Smartphoneansicht meine Dokumente




Entgeltnachweis Kundeneigene Formulare

Zeitnachweis
DEUV-Bescheinigung
Lohnsteuerbescheinigung

A1 Bescheinigung
Reisekostenabrechnung

Preisiibersicht
Preisbeispiel e-Gehalt Schnittstelle fiir SAP® HCM - Basispaket

HR-Stammsatze Lizenzpreis (einmalig) Jahrliche Wartung (20%) Implementierung

Die Implementierung kann
gesondert zu einem Festpreis
von 1.000€ bestellt werden.

< 3.000 2.500 € 500 €

Interesse geweckt?

Profitieren Sie von unserer Erfahrung und Kompetenz in der Personalwirtschaft und der betrieblichen Altersvorsorge.
Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme!

Wir prasentieren unsere SAP® Anwendungen gerne per Web-Session und erstellen Ihnen ein passendes Angebot.
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Telefon: 030 4672 2800
E-Mail: info@cosboo.com
Internet: www.cosboo.de

HR-Com GmbH
COSBOO GmbH FrankenstraRBe 148
Co m Am Studio 20A 90461 Nurnberg
12489 Berlin
Telefon: 0911 950 341-10

Telefax: 0911 950 341-11
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